
Отчет  

о работе по противодействию коррупции за 2018 год в ГКУ СОН СО 

«Организационно – методический центр социальной помощи» 

 

г. Екатеринбург                                                                                                   21 ноября 2018 г.     

 

 В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О 

противодействии  коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2 – 

ОЗ « О противодействии коррупции в Свердловской области» в Государственном 

казенном учреждении социального обслуживания населения Свердловской области 

«Организационно – методический центр социальной помощи» в январе  – ноябре 

2018 года осуществлены следующие мероприятия : 

1. В декабре 2017 года разработан и утвержден «План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2018 год» (Приказ от 29.12.2017 № 168). 

План размещен на сайте учреждения. 

2. В соответствии с « Методическими рекомендациями по размещению и 

наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов 

Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных 

образований в Свердловской области по вопросам противодействия 

коррупции», разработанными департаментом кадровой политики 

Губернатора Свердловской области      в  раздел « Противодействие 

коррупции», который размещен на главной странице сайта учреждения , в 

течение всего отчетного периода вносились дополнения, касающиеся 

вопроса противодействия коррупции. 

3. Осуществляется постоянный мониторинг конфликта интересов,  либо 

личной заинтересованности работника при ведении хозяйственной 

деятельности учреждения. Нарушений в ходе мониторинга не выявлено. 

4. Ответственными лицами, по проведению мероприятий в сфере 

противодействия коррупции , с сотрудниками учреждения регулярно 

проводятся индивидуальные профилактические беседы антикоррупционной 

направленности с одновременным разъяснением действующего 

законодательства, запретов и ограничений, установленных действующим 

законодательством в целях недопущения фактов коррупции , а так же по 

действиям и высказываниям , которые могут быть восприняты как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки. 

5. Со всеми вновь принимаемыми на работу сотрудниками проводятся вводные  

беседы по противодействию коррупции. 

6. Осуществляется постоянный контроль соблюдения требований ФЗ от 

05.04.2014 № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров , 

работ , услуг, для обеспечения государственных и муниципальных служб». 

7. Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции (Протокол 

№ 1 от 31.03.2018г. и  Протокол № 2 от 28.06.2018г.), на которых 
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