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Доклад
Белкина Семена Августовича

о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности
Государственного казенного учреждения социального обслуживания

населения Свердловской области «Организационно-методический центр
социальной помощи» за ТУ квартал 2024 года

Глава 1. Общие сведения
Полное наименование организации Государственного казенного учреждения

социального обслуживания населения
Свердловской области «Организационно-
методический центр
социальной помощи»

Нормативный правовой акт, в соответствии с 1) Постановление Правительствакоторым создана организация Свердловской области от 31.12.2008
№ 1438-ПП «О создании
государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания
населения Свердловской области
«Организационно-методический центр
социальной помощи» и утверждении его
устава»;
2) Постановление Правительства
Свердловской области от 11.05.2010
№ 739-ПП «О реорганизации
государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания
населения Свердловской области
«Организационно-методический центр
социальной помощи» и утверждении его

||

устава»
Местонахождение г. Екатеринбург, ул. Баумана, 51Основные виды деятельности предоставление социальных услуг без

обеспечения проживанияФИО руководителя (директора) Белкин Семен АвгустовичСрок действия трудового договора:
начало

12.05.2024окончание 11.05.2027

—|
В соответствии с Уставом Государственного казенного учреждения социальногообслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центрсоциальной помощи» (далее — Центр) основными задачами Центра являются: оказаниеорганизационно-методической ПОМОЩИ учреждениям Свердловской области,осуществляющим социальное обслуживание, развитие благотворительностиИ добровольческого движения.
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Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности
организации

№ Наименование ключевого показателя Критерии Исполнениеп/п оценки, показателя
единица в баллах

измерения |
1 | 2 | 3 | 4

1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

1.1. | Отсутствие обоснованных жалоб граждан на отсутствие 5 баллов
качество предоставления социальных услуг обоснованных
организацией, в том числе от сотрудников жалоб
организации в различные инстанции,
свидетельствующих о неправомерных действиях, Наличие
нарушении трудовых прав или бездействии РООсНОНаННЫхХ
руководителя (директора) (за исключением фактов, | Жалоб в отчетный
решение которых не входит в компетенцию период
организации)

ГКУ СОН СО «ОМЦСП» оказывает консультационные услуги населению по «Единому
социальному телефону» для граждан Свердловской области (8-800-300-8-100). За отчетныйпериод за консультацией обратилось 3115 граждан, из них женщин 2280 и $35 мужчин, лиц
пенсионного возраста - 345; 163 семей, имеющих детей. 924 человек, обратились на яндекс -«Такси ветеранам. Жалоб на качество оказанных социальных услуг не поступало.

(Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требуюцее принятия решения об егоустранении, а также о привлечении лица, допустивиего нарушение, к ответственности
(дисциплинарной, административной или уголовной)

1.2. | Обеспечение информационной открытости своевременное и 4 балла
организации* полное размещение

(актуализация) в
сети Интернет
информации об
организации на
официальном сайте
для размещения
информации

отсутствие
своевременной
и полной
информации
об организации на
официальном сайтеГКУ СОН СО «ОМЦСП» своевременно и полно размещает (актуализирует) в сети Интернетинформацию об организации на официальном сайте.

(* Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (биз. во».ги) информации,установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 № 1239 «Обутверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг наофициальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети
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«Интернет», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Обутверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, её
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказами
Министерства социальной политики Свердл вской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении
бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных
услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, 0 тарифах на эти
услуги, в том числе через средства массовой информации, вкточая размещение информации на
официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 «О передаче права по размещению на
официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности
государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловскойобласти, этим государств
размещения на официальном сайте для размеще

епным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга
ния информации о государственных и муниципальныхучреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности

государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведениемониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных имуниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документово деятельности государственных учре ждений»)
1.3. | Соблюдение сроков формирования и качество соблюдение сроков 5 баллов

предоставления бюджетной, бухгалтерской, и/или качества
налоговой отчетности предоставления

отчетных данных

нарушение сроков
и/или не
качественное
предоставления
отчетных данных

1.4. | Соблюдение сроков предоставления статистической соблюдение сроков 5 балловотчетности, информации по отдельным запросам и/или качества
Министерства социальной политики Свердловской | предоставления
области отчетных данных и

информации

нарушение сроков
и/или
некачественное
предоставление
отчетных данных и
информации

1.5. | Наличие просроченной дебиторской и (или) отсутствие 6 балловкредиторской задолженности задолженности

наличие
задолженности

1.6. | Сохранение достигнутого соотношения между выполнение 7 балловуровнем среднемесячной заработной платы показателя по всем
отдельных категорий работников и уровнем категориям
среднемесячного дохода от трудовой деятельности — | работников
по Свердловской области в соответствии с Указами
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 невыполнение
года № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики» и от 28

показателя по всем
или какой-либо
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декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по категории
реализации государственной политики в сфере работников
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей»

В ГКУ СОН СО «ОМЦСП» в отчетном периоде выполнен данный показатель по всем категориямработников на 130%.

(К=ЗПСОЦИЭПСОХ!00, где
ЗПСОЦ -- среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конецотчетного периода;
ЗПСО - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области1.7. | Соблюдение предельной доли оплаты труда не более 40 % 6 балловработников административно-управленческого

персонала в фонде оплаты труда организации, в
соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от
01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях
по разработке органами государственной власти
субъектов Российской Федерации и органами
местного самоуправления показателей
эффективности деятельности подведомственных
государственных (муниципальных) учреждений
социального обслуживания населения, их
руководителей и работников по видам учреждений и
основным категориям работников» (далее - приказ
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)

В ГКУ СОН СО «ОМЦСП» в отчетном периоде соблюдена предельная доля оплаты трудаработников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда в соответствиис приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013№ 287, и составляет 37,2%.

(Д= Ф1/Ф2 х 100%, где:
Ф/ - фопд оплаты труда административно-управленческого персонала;Ф2 - общий фонд оплаты труда работников организации)
1.8. | Обеспечение целевого. соотношения средней заработной | от 1 / 0,5 до |/ 0,7 6 балловплаты основного и вспомогательного персонала

организации в соответствии с приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от
01.07.2013 № 287

В ГКУ СОН СО «ОМЦСП» в отчетном периоде было обеспечено целевое соотношение среднейзаработной платы основного и вспомогательного персонала организации, в соответствии сприказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 №287 и составляло — 1/0,67.

(31 / 32, где
31 - показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1;32 - соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается поформуле: 32 = _3в_‚ где

Зо
Зо — средияя заработная плата основного персонала,
Зв — средияя заработная плата вспомогательного персонала)
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1.9. | Соблюдение предельного уровня соотношения соблюдение 6 баллов

средней заработной платы руководителя (директора) | предельного уровня
учреждения и средней заработной платы работников | соотношения
учреждения (без учета заработной платы среднемесячной
руководителя учреждения, заместителей зарплаты по
руководителя учреждения, главного бухгалтера должностям:
учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного директор, 1
уровня соотношения среднемесячной заработной заместитель
платы заместителей руководителя (директора) директора, 2
учреждения, главного бухгалтера учреждения заместитель
и среднемесячной заработной платы работников директора, главный
учреждения (без учета заработной платы бухгалтер
руководителя учреждения, заместителей
руководителя (директора) учреждения, главного несоблюдение
бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 5,4, предельного уровня
установленных Постановлением Правительства соотношения
Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП « Об | среднемесячной
утверждении Примерного положения об оплате зарплаты по
труда работников государственных учреждений должностям:
социального обслуживания Свердловской области» | директор, 1

заместитель
директора, 2
заместитель
директора, главный
бухгалтер

В ГКУ СОН СО «ОМЦСП» в отчетном периоде соблюдался предельный уровень соотношения
средней заработной платы директора Центра, заместителей директора и главного бухгалтера
Центра и средней заработной платы работников Центра (без учета заработной платы директора,
заместителей, главного бухгалтера и составляет:
руководитель — 2,05, 1 заместитель — 1,97, 2 заместитель — 1,84, главный бухгалтер — 1,85.

(К 1 = ЗПС И ЗИС ро
К 2 = ЗИС )/ ЗПС ро
К 3-п = ЗПС 3-п/ ЗИС ро, где
ЗИС 1 - среднемесячная заработная плата руководителя (директора) организации,
сложившаяся за период с начала года до конца отчетного периода;
ЗИС 2 - среднемесячная заработная плата главного бухгалтера организации, сложившаяся за
период с начала года до конца отчетного периода;
ЗИС 3-п - среднемесячная заработная плата заместителя руководителя (директора)
организации, сложившаяся за период с начала года до конца отчетного периода;
ЗИС ро - среднемесячная заработная плата работников организации, сложившаяся за период
с начала года до конца отчетного периода ( без учета заработной платы руководителя
(директора), его заместителей, главного бухгалтера организации).

1.10. | Доля осуществленных закупок товаров, работ и от 45 до 59,9 % 5 баллов
услуг конкурентными способами, к совокупному
годовому объему закупок товаров, работ и услуг

В ГКУ СОН СО «ОМЦСП» в отчетном периоде доля закупок, проведенных конкурентными
способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг составляет 45 %.

(Д = ОЗ/СГЗО х 100%, где
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ОЗ — объем закупок товаров, работ, услуг (цена государственных контрактов (договоров), проведенных
конкурентными способами, нарастающим итогом с начала года;
СГЗО — совокупный годовой объем закупок товаров, работ, услуг (в соответствии с планом закупок натекущий год).

1.11. | Своевременная и полная реализация плановых реализация 5 баллов
мероприятий, согласованных с надзорными плановых
органами, по обеспечению условий охраны труда, мероприятий в
приведению условий в соответствие объеме
с санитарно-гигиеническими требованиями, 90—100%
требованиями пожарной безопасности.
антитеррористической безопасности реализация

плановых
мероприятий в
объеме
менее 90% (0)

1.12. | Участие в конкурсных отборах проектов на принимали участие
получение грантовой поддержки, субсидирования

не принимали 0 баллов
участие

1.13. | Участие организации, работников организации, | принимали участие 3 баллов
получателей услуг, воспитанников организации | в мероприятиях
В международных, всероссийских,
межрегиональных, — областных и — районных
олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:

1) — 15.10.2024 года специалисты
Организационно-методического центра
социальной помощи приняли участие
в международном форуме «Здоровье и
активное долголетие: медико-социальные
аспекты и возможности для гуманитарного
сотрудничества», организованном при
поддержке Департамента по гуманитарной
деятельности Управления делами
Президента Республики Беларусь.

2) С 24 по 26 октября 2024 года
специалисты Организационно-
методического центра социальной помощи
приняли участие во втором отборочном
этапе Международного чемпионата
по битве роботов, ИТ-конгресса и
выставки «Форум Будущего» совместно с
Министерством цифрового развития, связи
и массовых коммуникаций Российской
Федерации и Правительства Свердловской
области

3) С 23- 26 октября 2024 года специалисты
Организационно-методического центра
социальной помощи приняли участие в
ХУП международном форуме «Старшее
поколение» на площадке конгресса-
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выставочного центра «ЭКСПОФОРУМ»

4) 27 ноября 2024 года в Организационно-
методическом центре социальной помощи
состоялась встреча с представителями
волонтерской организации из Южной
Кореи АЗЕ7 \УАО.По итогам встречи
было решено в марте 2025 года провести
совместные мероприятия : - Конференция
по вопросам развития волонтерства
в сфере экологии и защиты окружающей

среды;- Презентация Корейских
настольных игр в качестве профилактики
когнитивных расстройств.

1.14. | Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной | отсутствие случаев 3 балла
ситуаций с получателями услуг, воспитанниками
и работниками организации в результате
несоблюдения мер противопожарной и
антитеррористической безопасности, правил по
охране труда и санитарно- гигиенических правил

1.15. | Результат последней проведенной независимой более 90% (2 балла)
оценки качества оказания услуг

менее 90% (0 ) 0 баллов

Независимая оценка качества оказания услуг, проведенная в 2023 году составляет 79,4%.
(Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рих 100%, где
Рф — фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп — плановый результат последней проведенной независимой оценки качества)
1.16. | Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное

профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная
переподготовка):
доля работников, получивших дополнительное не менее 100% 4 балла
профессиональное образование (повышение
квалификации, профессиональную
переподготовку), из числа включенных в план
повышения квалификации и профессиональной
переподготовки

За отчетный период в ГКУ СОН СО «ОМЦСП» прошли повышение квалификации 8
работников Центра. Общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное
профессиональное образование — 8. Доля работников, получивших дополнительное
профессиональное образование составляет — 100%.
Д = К и К 2х 100%, где
К 1 — количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование
(повышение квалификации, профессиональную переподготовку),
К 2 — общее количество работников, которые обязаны были получить дополнительное
профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку),
в соответствии с планом переподготовки
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1.17. | Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек
трудоустройство лиц, имеющих инвалидность 1 человек и более 2 балла

( 4 человека в Центре)

2. — Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
2.3. | Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения

Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

разработка, организация и реализация региональных | более 4 проектов 20 баллов
и федеральных проектов, мероприятий и программ в | (мероприятий)
сфере деятельности организациифере д р ь 3 — 4 проекта

(мероприятия)

1 - 2 проекта
(мероприятия)

отсутствие
проектов
(мероприятий)

За отчетный период ГКУ СОН СО «ОМЦСП» были проведены следующие мероприятия:

1) 04.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи
организовали участие учреждений социального обслуживания граждан Свердловской
области в областной акции тотального чтения «День чтения - 2024». Акция была
организована Министерством культуры Свердловской области. Все мероприятия акции
объединены общей темой «Свердловское проЧтение» и прошли на территории Свердловской
области под девизом «Родной край,  читай!». Координатором акции — являлось
государственное бюджетное учреждение культуры Свердловской области «Свердловская
областная библиотека для детей и молодежи им. В.П. Крапивина».

2) В августе - октябре 2024 года специалисты Организационно-методического центра
социальной помощи организовали участие организаций социального обслуживания граждан
Свердловской области в социальной кампании в рамках Всероссийского фестиваля
энергосбережения и экологии #ВместеЯрче, организованной Министерством энергетики и
жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области, которое провело конкурс
творческих, проектных и исследовательских работ #ВместеЯрче с целью повышения
интереса молодежи к отрасли энергосбережения и развития идей энергоэффективности
и популяризации темы газификации. В 2024 году конкурс традиционно проходил
в «ВКонтакте». Конкурс проводился в два этапа: 1 этап конкурса — с 23 сентября по 13
октября: участники конкурса публиковали в своем аккаунте во «ВКонтакте» рисунок, плакат
или фото с  хэштегом #ВместеЯрче_Свердловскаяобласть_2024 (хэштег обязательно
указывался под работой), публиковали комментарий по одной из номинаций на выбранную
тему и подписывали на аккаунт уК.те/$т!гпоупЬ, 1 этап конкурса проходил в период с 14 по
22 октября: отбор конкурсных работ и определение победителей. Подведение итогов
конкурса прошло 23 октября 2024 года. Порядок организации и проведения конкурса было
определено Положением о проведении регионального конкурса творческих, проектных и
исследовательских работ #ВместеЯрче в 2024 году во «ВКонтакте».

3) В октябре-ноябре 2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

помощи совместно с Уральским главным управлением Центрального банка Российской
Федерации (далее — Банк России) провел на базе организаций социального обслуживания
очные лекций «Знай свои деньги». Мероприятие предназначено для граждан старшего
возраста и представляет собой совокупность знаний и методов по определению подлинности
банкнот в отличии от мошеннических подделок.

09.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи
приняли участие в конференции в рамках форума «САНКУР-эволюция» на тему
Комплексная реабилитация и абилитация инвалидов, детей -инвалидов в Свердловской
области.

10.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи
приняли участи в совещании по вопросу создания условий информационной доступностидля граждан с нарушением слуха на территории Свердловской области. В совещании так же
приняли участие : ООО « Центр коммуникационных технологий».

18.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи
организовали участие в онлайн мероприятии круглый стол «Цифровые решенияв социальном обслуживании: опыт и практики» В мероприятии приняли участие
представители — исполнительных — органов — государственной — власти Свердловской,
Новгородской области, руководители и сотрудники организаций социального обслуживания,а также представители некоммерческого сектора. В ходе круглого стала были презентованы
перспективные проекты уральского региона: -электронная сиделка; - цифровые сервисыЕдиного социального телефона- планшеты социальных работников; - специальнаяпрограмма реабилитации и абилитации детей-инвалидов, а также цифровые инструментыв работе организаций. Не менее передовые технологии представили коллеги из другихсубъектов | РФ:-проект «Цифровая забота» — «умный» дом престарелых» Центраинформационных технологий из города Великий Новгород, который эффективно внедрил«голосовые помощники» в работу стационарных учреждений;-проект | «Мобильныйсоциальный работник» из Красноярского края, представленный Комплексным центромсоцобслуживания «Кировский» при поддержке регионального Минсоцполитики;-проект«Доступная — виртуальная — среда» — Волжского психоневрологического — интернатаиз Волгоградской области, который активно применяет возможности интернет-пространствадля новых решений в работе с инвалидами.

19.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиприняли участие в Х1Г Международном туристическом форуме « Большой Урал- 2024,который провел Государственное бюджетное учреждение Свердловской области « Центрразвития туризма Свердловской области» при поддержке Правительства Свердловскойобласти, программа проведения Форума направлена на повышение доступноституристических продуктов в рамках национального проекта «туризм и индустриягостеприимства, развитие межрегионального сотрудничества в сфере туризма».

23.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиприняли участие в заседании Координационного совета при Главном управленииМинистерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области по теме развитиеуголовно- исполнительной системы (2018-2030 годы) территориальными органами ФСИНРоссии, действующих в пределах Уральского федерального округа

23.10.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиприняла участие в ХУП Международном форум «Старшее поколение», который прошел
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1] 2 | 3 | 4в городе Санкт-Петербурге и объединил более 2300 специалистов из 51 региона Россиии четырех зарубежных стран. В рамках культурной программы форума проведено 135мероприятий, включая познавательные лекции, конкурсы, турниры и мастер-классы, «Егоцель — выстроить систему помощи пожилым людям и сформировать стандарты организацииих жизни. Это в первую очередь касается здоровья, но наравне с ним в рамках проектаразвивают еще три направления: образование, спорт и досуг. Правительство города делаетвсе возможное для того, чтобы качество жизни старшего поколения улучшалось, И кромефедеральной —поддержки поступают новые предложения, которые рассматриваютсяи реализуются», — сказала вице-губернатор Санкт-Петербурга Наталья Чечина.
10) 01.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощипосетили форум «Патриоты Урала». Форум объединил волонтеров и активистов из всехрегионов Уральского округа. В общей сложности 500 человек, 23 производителяпрезентовали свои разработки для фронта на полях мероприятия. Участники форумапрезентовали свои идеи, обменялись опытом, а также лично пообщались с Полномочнымпредставителем президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе.

11) 05.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиподготовили (собрали и обобщили) информацию об аналитическом отчете по результатаммониторинга — социально-экономического — положения граждан — пожилого — возрастав Свердловской области и разместили ее на официальном сайте Центра.

12) 12.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиподготовили и провели в режиме онлайн ежегодную Олимпиаду по финансовой грамотностисреди граждан пожилого возраста Свердловской области. Финалисты окружных этапов(слушатели «Школы пожилого возраста» по направлению «Финансовая грамотность»)встретились в едином виртуальном пространстве, чтобы продемонстрировать свои знанияи умения в сфере финансов. В ходе Олимпиады участники соревновались по темам:цифровизация в — финансовой среде. — грамотный — потребитель, банковское делои кредитование, защита от мошенничества, долгосрочные сбережения, бережливоедомохозяйство. В число лучших вошли те, кто успешно прошел онлайн-тестирование,правильно решил практические задания, а также подготовили короткий юмористическийвидеоролик для социальной сети ВКонтакте по тематическим разделам Олимпиады»,В программу также входил Лекторий для участников мероприятия «О главномв финкультуре: как мы влияем на экономику региона» — Марамыгин Максим Сергеевич,доктор экономических наук, профессор; директор Института стратегического планированияи финансового анализа УрГЭУ, научный руководитель Регионального центра финансовойграмотности населения Свердловской области. «О рисках и сбережениях: как сохранить своиденьги» — Яковлев Родион Сергеевич главный Эксперт Отдела финансовой грамотностиУральского ГУ Банка России, «Опыт в дело: как пенсионеру получить дополнительныйдоход» — Овсянникова Елена Юрьевна, Федеральный эксперт Ассоциации развитияфинансовой грамотности, член общественного совета Министерства финансов Свердловскойобласти, старший преподаватель кафедры финансов, денежного обращения и кредита,Направление «Финансовая грамотность» успешно реализуется в рамках региональнойкомплексной программы «Старшее поколение» Министерством социальной политикиСвердловской области на базе организаций социального обслуживания с 2015 года.Олимпиада проводится ежегодно уже на протяжении шести лет. Участниками Олимпиадыявлялись граждане пожилого возраста, а также работники организаций социальногообслуживания Свердловской области, организаторы направления «Финансовая грамотность»Школы пожилого возраста. Общее количество подключившихся к лекторию Олимпиадысоставило 78 человек. По итогам жюри тройкой победителей стали: | место — Голомолзина |



2 | 3Татьяна Александровна, ГАУСО СО «КЦСОН — города Асбеста»; 2 место — -Крашенинникова Елена Юрьевна, ГАУ «КЦСОН Ачитского района»;3 место — Багдулина Марина Николаевна, ГАУСО СО «КЦСОН —«Малахит»Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» .

19.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиорганизовали и провели в формате онлайн-презентации на платформе сервиса МТС Линквторой тур Конкурса лучших практик Школ пожилого возраста, который проводилсяв рамках реализации региональной программы Свердловской области в интересах гражданстаршего поколения. Цель — Конкурса является выявление и обобщение передового опытаработы, тиражирование лучших практик «Школ пожилого возраста», действующихВ организациях социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловскойобласти Конкурс проводился в регионе впервые и объединил более 35 специалистоворганизаций социального обслуживания. В финал вошли авторы 30 практик, посвященныхнаправлениям «Школ пожилого возраста»: компьютерной грамотности, краеведению,социальному туризму, творческой и прикладной деятельности, иностранному языку,социокультурной реабилитации и активному долголетию. В режиме онлайн конкурсантысмогли презентовать свои проекты и побороться за звание лучших организаторови преподавателей «Школ пожилого возраста» 2022 года. Финалисты конкурса в этот деньсмогли освоить секреты гимнастики цигун, потренировать свое произношение английскогоязыка, а также насладиться выступлением творческих коллективов, проявив истинное

14) 21.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи

15) 28.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи

приняли участие в организации и проведении областного торжественного мероприятия,посвящённого — чествованию матерей — погибших (умерших) — защитников Отечестваи приуроченного к празднованию «Дня матери». В Театре Эстрады во время проведения«Дня матери» специалисты Центра провели регистрацию —участников мероприятия,организовали выдачу подарков. Это мероприятие проводилось во исполнение УказаПрезидента РФ от 30 января 1998 года № 120 «О Дне матери». Организаторами мероприятиявыступила Свердловская областная общественная организация инвалидов и ветерановвоенных конфликтов «АРСЕНАЛ» при поддержке Министерства социальной ПОЛИТИКИСвердловской — области. В торжественном — мероприятии —приняли участие —материвоеннослужащих и сотрудников правоохранительных, | правоприменительных органов,погибших (умерших) при исполнении воинского и служебного долга. В ходе мероприятиябыла организована работа консультационных столов Министерства социальной политикиСвердловской области, Министерства здравоохранения Свердловской области, Отделенияпенсионного фонда РФ по Свердловской области, Свердловским региональным отделениемФонда — социального страхования — Российской Федерации, — Военного комиссариатаи Организационно-методического центра социальной помощи, Для гостей мероприятия былорганизован праздничный концерт с участием артистов Театра Эстрады.

организовали участие организаций социального обслуживания граждан Свердловскойв бесплатном — вебинаре на тему: — «Применение — профессиональных стандартовВ организациях». Вебинар был проведен ФГБУ «Всероссийским научно-исследовательским
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16) 29.11.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи

17) 03.12.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощи

19) 10.12.2024 года впервые был проведен онлайн шахматный турнир «Серебряная Ладья» среди

18) 05.12.2024 года. специалисты Организационно-методического центра социальной помощи

институтом труда Министерства труда РФ». Вебинар проведен для работников учреждений,осуществляющих деятельность по внедрению профессиональных стандартов.

приняли участие в видео-конференц-связи проводимое Главным управлением Федеральнойслужбы исполнения наказаний по Свердловской области, по теме пробации в РоссийскойФедерации с участием представителей субъектов пробации.

подготовили и провели ежегодный Итоговый семинар по работе специалистов из числаорганизаторов и преподавателей «Школы пожилого возраста». Это не просто обсуждениерезультатов и актуальных технологий работы с пожилыми, но и добрая многолетняятрадиция, которая проводится Центром с 2012 года при поддержке Министерствасоциальной политики Свердловской области. Мероприятие объединило более 120 уральскихспециалистов и экспертов — коллег из других регионов России. Собрались обсудитьинновационные технологии работы и поделиться своими результатами представителиместного экспертного сообщества в сфере активного долголетия, участники пленарногозаседания: — начальник отдела семейной политики Министерства социальной политикиСвердловской области Наталия Белова;— руководитель дирекции стратегии, аналитики иисследований АНО «Национальные приоритеты» (г. Москва) Юлия Грязнова;— начальникконсультативно-оздоровительного отдела Центра общественного здоровья и медицинскойпрофилактики, —клинический — психолог Анна Ткач специалист — по внешнимкоммуникациям и связям с госорганами контент-центра Информационно-АналитическогоЦентра Сабина Тереханова. В ходе специальной секции телемоста с презентацией своегоопыта к мероприятию также подключились коллеги из других регионов России — городаИркутска, Рязанской и Томской областей. — Завершился семинар — торжественнымчествованием победителей и’ участников конкурса членами Жюри — директоромОрганизационно-методического центра — социальной — помощи — Семеном — Белкиным
Эльвирой Сыманюк.

приняла участие в Международном форуме гражданского участия #МЫВМЕСТЕ-24,который СОСТОЯЛСЯ В центральном выставочном зале «Манеж»,город Москва.Форум был проведен Ассоциацией Добро.рф и Росмолодёжь, Добро приподдержке Правительства Москвы, государственной корпорации «Росатом», национальногосовета по корпоративному волонтерству, «Движения Первых», ОАО «РЖД», Российскогообщества «Знание», АНО «Евразия» и др. В рамках Форума были подведены ИтогиМеждународной премии #МЫВМЕСТЕ-2024, в торжественной церемонии которой принялиучастие Президент России Владимир Путин, заместитель Председателя Правительства РФДмитрий Чернышенко. генеральный директор Информационного агентства России ТАССАндрей Кондрашов, заместитель Г.енерального секретаря Совета по мерам доверия в АзииЧжан Лин.

пенсионеров Школ пожилого возраста (далее — Шахматный турнир). Организаторомвыступил ГКУ СОН СО «Организационно-методический центр социальной помощи» приподдержке РОО «Федерация шахмат Свердловской области». В качестве участниковшахматного турнира выступили граждане пожилого возраста всего региона, охваченныемероприятиями Школ пожилого возраста по направлению «Финансовая грамотность»и «Компьютерная грамотность». Среди финалистов выступили пенсионеры из ГАУСО СО |



1 | 2 | 3 | 4«КЦСОН города Нижняя Салда», ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска», ГАУСО СО«КЦСОН Артемовского района», ГАУСО СО «КЦСОН города Серова», ГАУСО СО«КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» и ГАУСО СО «КЦСОН Сухоложскогорайона». Шахматисты продемонстрировали свои выдающиеся знания, а по итогампроведенных партий победителем стал Голованов Владимир Александрович из ГАУСО СО«КЦСОН Артемовского района».

20) 11.12.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиприняли участие в онлайн-семинаре проводимого Департаментом государственных закупокСвердловской области по теме: «Особенности формирования описания объекта закупкии определения и обоснования НМЦК при осуществлении закупок охранных услуг.

21) 13-15.12.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощисовместно с Министерством физической культуры и спорта Свердловской областиорганизовали посещение сотрудников организаций получателей социальных услуг одиниз самых масштабных спортивных проектов в России с уникальным — форматомсоревнований. В этом году создается неповторимая атмосфера синергии спорта,возрождаются давние традиции и объединяются 7 олимпийских видов спорта: плавание,прыжки в воду, конькобежный спорт, художественная гимнастика, бокс, спортивная борьбаи прыжки на батуте. В рамках соревнования состоятся мастер-классы и встречис  амбассадорами мероприятия — выдающимися и  титулованными спортсменами,олимпийскими легендами.

22) 13.12.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиорганизовали и провели финальный тур конкурса на лучшую работу по освещениюмероприятий в средствах массовой информации организаций социального обслуживанияграждан, находящихся в ведении Свердловской области, во исполнение приказаМинистерства социальной политики Свердловской области от 03 августа 2023 года № 245.Конкурс был направлен на совершенствование взаимодействия организаций социальногообслуживания со средствами массовой информации, объективное и всестороннее освещениесоциальных проблем и практических результатов деятельности организаций, а такжеповышение их авторитета в обществе. В 2024 году конкурс проводился по номинациям: -«Лучшее — информационное сопровождение —мероприятия — организации — социальногообслуживания, проведенного для получателей социальных услуг»;-«Лучшая авторскаяпубликация работника организации социального обслуживания в СМИ или газете,выпускаемой организацией социального обслуживания»;-«Лучшее сообщество организациисоциального обслуживания в социальных сетях («Вконтакте», «Одноклассники»);-«Лучшаярепортажная фотография о деятельности организации социального  обслуживания»;-«Лучший видеосюжет о деятельности организации социального обслуживания».
23) 16.12.2024 года специалисты Организационно-методического центра социальной помощиприняли участие в совещании по результатам организация тестирования информационнойсистемы «Карта социальной реабилитации осужденных» на базе Березовского городскогоокруга и Сысертского городского округа в рамках оказания помощи лицам, освободившимсяиз мест лищения свободы, а также по вопросу реализации положения Федерального Законаот 06.02.2023 № 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации».

24) 16.12.2024 года Директор Организационно-методического центра социальной помощипринял участие в выездном заседании Коллегии Министерства социальной политикиСвердловской области ло вопросу: «Об итогах работы системы социальной защитынаселения Свердловской области в 2024 Году и задачах на 2025 год». В работе Коллегии
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приняли участие начальники территориальных управлений социальной — политики
и директора организаций социального обслуживания граждан, находящихся в ведении
Свердловской области.

25)23.12.2024 года специалистами Центра во исполнение Указа Губернатора Свердловской
области от 07.10.2014 № 460-УГ «О ежегодном проведении Дней милосердия
в Свердловской области», в соответствии с распоряжением Правительства Свердловской
области  №1682-РП от 16.12.2014 «О ежегодном проведении Дней милосердия
в Свердловской области», в рамках традиционных Дней милосердия Свердловской области
проведена Церемония награждения лучших благотворителей 2024 года при поддержке
Правительства Свердловской области. Дипломами и .благодарственными письмами
отмечены руководители муниципалитетов, предприятий, общественных организаций, СМИ
и жители Свердловской области. Торжественная церемония проводятся с 1996 года.
Основная миссия мероприятия — выразить благодарность руководителям крупных
предприятий, представителям бизнеса и людям, небезразличным к судьбам жителей
Свердловской — области и к будущему — Среднего — Урала, — популяризировать
благотворительность как актуальное и социально-значимое явление. Это одна из наиболее
добрых и ярких традиций, включающая целый комплекс добровольческих их стоимости.
Церемония награждения лучших благотворителей прошла в формате он-лайн.

26) В 4 квартале 2024 года специалисты Центра принимали участие и организовали участие
организаций социального обслуживания Свердловской области в семинаре, проводимых
ГАУЗ СО «Свердловским областным центром профилактики и борьбы со СПИД»
по следующей теме: «Жить с открытым лицом !С ВИЧ-инфекцией».(04.12.2024 года),
в лекторий для участников Олимпиады по финансовой грамотности среди граждан пожилого
возраста Свердловской области, совместно с Региональным центром финансовой
грамотности, Уральским государственным экономическим университетом, Уральским
главным управлением Центрального банка Российской Федерации. (12.11.2024 года),
в онлайн-вебинар по теме «Современные психокоррекционные методики при работе
с неконтролируемой агрессией детей» совместно с МБУ «Екатеринбургский центр
психолого-педагогической поддержки несовершеннолетних» (02.10.2024 года),в форуме
«Социально-экономическое образование на Урале: залог успеха и профессионального
развития» совместно © Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Уральский государственный горный
университет.»(28.11.2024 года) ‚ в телемосте по вопросам развития добровольчества
проводимого комитетом по социальной политики Санкт-Петербурга. (29.11.2024 года)

27) В 4 квартале 2024 горда специалисты Центра принимали участие в методических секциях
организаций социального обслуживания населения Свердловской области в управленческих
округах Свердловской области.

28) В октябре - декабре 2024 года сотрудники Организационно-методического центра
социальной помощи организовывали работу по оказанию консультационных услуг
населению по «Единому социальному телефону» для граждан Свердловской области (8-800-
300-8-100)

ИТОГО - 92 балла ОЕ ней

Директор С.А. Белкин


