
ОТЧЕТ 

ГКУ СОН Свердловской области «Организационно-методический центр социальной 

помощи» о  работе по противодействию коррупции за 2016 год 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ  

«О противодействии коррупции в Свердловской области» в Государственном казенном 

учреждении социального обслуживания населения Свердловской области 

«Организационно-методический центр социальной помощи» в 2016 году осуществлен 

следующий комплекс мероприятий: 

1. В январе 2016 г. разработаны и утверждены «План работы Комиссии  

по противодействию коррупции» (приказ № 6 от 25.010.2016 г.) и «План мероприятий  

по противодействию коррупции на 2016-2017 гг.» (приказ № 7 от 25.01.2016 г.).  

 02 февраля 2016 года приказом № 14 утвержден «План организационных, 

разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения 

работниками ГКУ СОН Свердловской области «Организационно-методический центр 

социальной помощи»  на  4 кв. 2016 г.». 

12 октября 2016 г. приказом № 92 переназначен ответственный по проведению 

мероприятий в сфере противодействия коррупции.  

 

16 октября 2016 г. утвержден «План дополнительных антикоррупционных 

мероприятий на 2016-2017 гг.», а также «График проведения профилактических бесед  

антикоррупционной направленности с сотрудниками  ГКУ СОН Свердловской области». 

2. Разработаны и утверждены: 

«Перечень коррупционных рисков в организации» (Приказ ГКУ СОН СО 

«ОМЦСП» № 39 от 01.03.2016 г.);  

«Положение информирования работниками о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений» (Приказ ГКУ СОН 

СО «ОМЦСП» № 51 от 18.03.2016 г.); 

«Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в ГКУ СОН 

СО «ОМЦСП» (Приказ ГКУ СОН СО «ОМЦСП» № 52 от 18.03.2016 г.); 

«Правила обмена подарками в ГКУ СОН СО «ОМЦСП» (Приказ ГКУ СОН СО 

«ОМЦСП» № 53 от 18.03.2016 г.; 

«Кодекс  этики работников Государственного казенного учреждения социального 

обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр 

социальной помощи» (Приказ ГКУ СОН СО «ОМЦСП» № 56 от 18.03.2016 г.). 

Со всеми вышеуказанными документами работники ГКУ СОН СО «ОМЦСП» 

ознакомлены под роспись. 



3. 20.05.2016 года с работниками ГКУ СОН СО «ОМЦСП» проведен методический 

семинар по вопросам об установленных в отношении них запретах, ограничениях  

и обязанностях. 

4. Проведен  мониторинг наличия родственных связей в организации.  

По результатам мониторинга установлено, что родственные связи имеются, но прямая 

подчиненность и конфликт интересов отсутствуют. 

5. В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 

970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции» и письма 

Министерства социальной политики Свердловской области «О проведении в 2016 году 

соцопроса уровня восприятия внутренней коррупции» в октябре-ноябре 2016 г. проведено 

анкетирование сотрудников ГКУ СОН СО «ОМЦСП». Итоговый протокол направлен  

в Министерство социальной политики Свердловской области. 

6. Ежеквартально, на плановой основе, проводятся индивидуальные 

профилактические беседы  антикоррупционной направленности с сотрудниками 

учреждения. 

7. В мае-июле 2016 г. обновлены информационные материалы и плакаты  

на информационном стенде «Коррупции – НЕТ»  в помещении ГКУ СОН СО «ОМЦСП» 

 

Директор               С.А. Белкин 
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