
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Документом, определяющим перечень категорий работников государственных учреждений социального 

обслуживания Свердловской области, выступает Постановление Правительства Свердловской области от 23.03.2017  

N 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений 

социального обслуживания Свердловской области». 

Согласно нормативным документам, регламентирующим право работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю, профессиональная переподготовка и повышение квалификации сотрудников осуществляется  

с периодичностью:  

№ 

п/п 

Наименование должности Нормативные документы Периодичность обучения 

1.  Руководитель (директор)  

1) Трудовой кодекс 

Российской Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

2) Федеральный закон  

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации». 

3)  Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 03.08.2012 № 66Н 

«Об утверждении Порядка 

и сроков совершенствования 

медицинскими работниками  

и фармацевтическими 

работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения 

по дополнительным 

профессиональным 

образовательным программам 

в образовательных  

и научных организациях» 

(пп. 3, 4). 

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет.  2.  Заместитель руководителя (директора) 

3.  Заведующий отделением 

4.  Психолог 

5.  Специалист по работе с семьей 

6.  Сиделка  

7.  Сурдопереводчик 

8.  Специалист по социальной работе 

9.  Социальный работник 

10.  Техник по техническим средствам 

реабилитации инвалидов 

11.  Медицинский психолог 



4) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.4. п 10. 

5) Профессиональные 

стандарты. 

 

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ  

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №526  

« Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»).  

 

1.  Санитарка (санитар)  

1) Федеральный закон  

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации». 

2) Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 03.08.2012 № 66н 

«Об утверждении Порядка  

и сроков совершенствования 

медицинскими работниками  

и фармацевтическими 

работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения 

по дополнительным 

профессиональным 

образовательным программам  

в образовательных  

и научных организациях» (пп.3, 4) 

3) Приказ Министерства 

здравоохранения и социального 

развития РФ от 06.08.2007 

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет.  2.  Сестра-хозяйка 

3.  Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

4.  Медицинский дезинфектор 

5.  Инструктор по трудовой терапии 

6.  Инструктор по лечебной физкультуре 

7.  Медицинская сестра (средний 

медицинский персонал) 

8.  Медицинская сестра диетическая 

9.  Медицинская сестра палатная  

10.  Медицинская сестра приемного 

отделения 

11.  Медицинская сестра по физиотерапии 

12.  Медицинская сестра по массажу 

(медицинский брат по массажу) 

13.  Медицинская сестра процедурной 

14.  Старшая медицинская сестра 

15.  Зубной техник 

16.  Зубной врач 

17.  Фельдшер 



18.  Врачи-специалисты № 526 «Об утверждении 

профессиональных 

квалификационных групп 

должностей медицинских  

и фармацевтических работников». 

4) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.3. п 10. 

 

 

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 №149Н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»). 
 

1. Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре  

 

1) Федеральный закон  

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации». 

2) Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 03.08.2012 № 66н 

«Об утверждении Порядка  

и сроков совершенствования 

медицинскими работниками  

и фармацевтическими 

работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения 

по дополнительным 

профессиональным 

образовательным программам  

в образовательных  

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет. 

2. Специалист реабилитации  инвалидов  



и научных организациях» (пп.3, 4) 

3) Приказ Министерства 

здравоохранения и социального 

развития РФ от 06.08.2007 

№ 526 «Об утверждении 

профессиональных 

квалификационных групп 

должностей медицинских  

и фармацевтических работников». 

4) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.3. п 10. 

 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

 РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216Н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 
 

1.  Помощник воспитателя  

1) Федеральный закон  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской 

Федерации» (п.5 п.п.2 ст. 47). 

2) Приказ Министерства 

здравоохранения и социального 

развития РФ от 05.05.2008  

№ 216н «Об утверждении 

профессиональных 

квалификационных групп 

должностей работников 

образования». 

3) Приказ Министерства 

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 3 года.  2.  Младший воспитатель 

3.  Инструктор по труду 

4.  Инструктор по физической культуре 

5.  Музыкальный руководитель 

6.  Инструктор – методист 

7.  Педагог дополнительного  

образования 

 

8.  Социальный педагог 

9.  Воспитатель 

10.  Мастер производственного обучения 

11.  Методист 



12.  Педагог-психолог социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.2 п.10. 

13.  Преподаватель 

14.  Старший воспитатель 

15.  Учитель 

16.  Учитель-дефектолог 

17.  Учитель-логопед (логопед) 

 Старший методист 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ,  

ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»). 
 

1. Аккомпаниатор  

1) Трудовой кодекс 

Российской Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

2) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.1 п.10. 

 

В отношении работников, для которых федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не 

устанавливаются сроки прохождения дополнительного 

профессионального образования, указанные сроки 

предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, 

трудовым договором. 
(Повышение квалификации проводится по мере необходимости, 

 но не реже одного раза в 5 лет.) 

 

 

2. Культорганизатор 

3. Библиотекарь 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247Н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

 руководителей, специалистов и служащих»). 
 

1.  Агент по снабжению  

1) Трудовой кодекс 

 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет. 2.  Делопроизводитель 



3.  Секретарь Российской Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

2) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.4 п.10. 

 

Периодичность устанавливается работодателем, если 

профессиональные стандарты не содержат никаких требований к 

срокам обучения. 
4.  Секретарь-машинистка 

5.  Табельщик 

6.  Архивариус 

7.  Кассир 

8.  Комендант 

9.  Паспортист 

10.  Статистик 

11.  Диспетчер 

12.  Инспектор по кадрам  

13.  Лаборант 

14.  Техник 

15.  Секретарь руководителя 

16.  Техник-программист 

17.  Шеф – повар 

18.  Заведующий прачечной 

19.  Механик 

20.  Инженер 

21.  Инженер-программист (программист) 

22.  Инженер-технолог (технолог) 

23.  Социолог 

24.  Специалист по кадрам 

25.  Физиолог  

26.  Экономист 

27.  Юрисконсульт 

28.  Специалист по охране труда 

29.  Сурдопереводчик 

30.  Заведующий складом Приказ Министерства труда  

и социальной защиты РФ 

от 02.02.2018 № 49н 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Специалист административно-

хозяйственной деятельности» 

Дополнительно профессиональное образование по программам 

повышения квалификации по профилю деятельности  

не реже одного раза в 3 года. 

 

31.  Заведующий хозяйством 

32.  Экспедитор по перевозке грузов 

 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости,  

но не реже одного раза в 5 лет. Периодичность устанавливается 

работодателем, если профессиональные стандарты не содержат 

никаких требований к срокам обучения. 



33.  Бухгалтер Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ 

от 21.02.2019 №103н 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Бухгалтер». 

 

Для должности «Главный бухгалтер» установлены требования  

к программам повышения квалификации (6,7,8 квалификационные 

уровни) - не менее 120 часов за три последовательных 

календарных года, но не менее 20 часов в каждый год. 

Для должностей «Бухгалтер» (5 уровень квалификации) конкретных 

требований к дополнительному образованию не предусмотрено, 

следовательно, применяется требование - не реже одного раза в 5 

лет. 

Главный бухгалтер 

 

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

 ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165Н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»). 
 

1. Инструктор по адаптивной физической 

культуре 

Приказ Министерства труда  

и социальной защиты РФ  

от 02.04.2019 г. № 197н 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Инструктор-методист по 

адаптивной физической культуре 

и адаптивному спорту». 

 

Дополнительное профессиональное образование (программы 

повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки) раз в 2 года 

 

 

2. Инструктор-методист  по адаптивной 

физической культуре 

 

7. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ,  

РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248Н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»). 
 

1.  Гардеробщик  

 

1) Трудовой кодекс Российской 

Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

2) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования  

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет. 

Периодичность устанавливается работодателем, если 

профессиональные стандарты не содержат никаких требований к 

срокам обучения. 

2.  Грузчик 

3.  Кастелянша 

4.  Подсобный рабочий 

5.  Уборщик производственных 

помещений 

6.  Уборщик служебных помещений 

7.  Уборщик территории 

8.  Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

9.  Дезинфектор 



10.  Оператор копировальных и 

множительных машин 

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.4 п.10. 

 

11.  Оператор гладильно-сушильного 

агрегата 

12.  Обувщик по ремонту обуви 

13.  Оператор стиральных машин 

14.  Оператор сушильного оборудования 

15.  Оператор  электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин 

16.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

17.  Тракторист 

18.  Транспортировщик 

19.  Парикмахер 

20.  Швея 

21.  Машинист (кочегар) котельной 

22.  Машинист насосных установок 

23.  Оператор котельной 

24.  Плотник 

25.  Слесарь-сантехник 

26.  Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

27.  Штукатур 

28.  Маляр 

29.  Столяр 

30.  Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

31.  Слесарь - ремонтник 

32.  Повар 

33.  Кондитер 

34.  Кухонный рабочий 

35.  Официант 

36.  Мойщик посуды 

37.  Сторож (вахтер) 

38.  Охранник 

39.  Садовник Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ 

от 02.09.2020 №559н 

 

Рекомендуются программы повышения квалификации рабочих, 

служащих не реже одного раза в 5 лет 



«Об утверждении  

профессионального стандарта 

«Специалист в области 

декоративного садоводства». 

 

 

40.  Лифтер Типовая инструкция лифтера 

по обслуживанию лифтов  

и оператора диспетчерского 

пункта РД 10-360-00, утв. 

Постановлением 

Госгортехнадзора РФ 

от 22.05.2000г. №26. 
 

 

Проверку знаний лифтер и оператор должны периодически проходить 

в комиссии предприятия или учебного заведения не реже 1 раза в 12 

месяцев с оформлением результатов проверки знаний 

соответствующим протоколом и записью в удостоверении и журнале 

проверки знаний производственной инструкции. 

 

41.  Кладовщик 

 

Приказ Министерства труда  

и социальной защиты РФ от 

02.02.2018 № 49н «Об 

утверждении профессионального 

стандарта «Специалист 

административно-хозяйственной 

деятельности» (дополнительные 

характеристики ОКЗ 4321). 

 

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 3 года. 

42.  Водитель автомобиля 1) Приказ Министерства 

транспорта РФ от 31.07.2020  

№ 282 «Об утверждении 

профессиональных  

и квалификационных требования, 

предъявляемых при 

осуществлении перевозок  

к работникам юридических лиц  

и индивидуальных 

предпринимателей, указанных  

в абзаце первом пункта 2 статьи 

20 Федерального закона 

«О безопасности дорожного 

движения». 

2) Руководящий документ  РД 

№26127100–1070–01 «Учебно-

тематический план и программа 

ежегодных занятий с водителями 

автотранспортных организаций» 

Утверждено первым заместителем 

 

Решение о периодичности повышения квалификации принимает 

руководство предприятия. 

 

 

Разъяснения: 

Источник: 

http://trans-co.ru/?p=7326 
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Министра транспорта РФ 

02.10.2001 г. 

 

8. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

 ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ  

И ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА, 

 ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ,  

РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 №242Н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников,  

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны защиты населения и территорий  

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 

 и безопасности людей на водных объектах, работающих в сфере социального обслуживания». 
 

1. Специалист гражданской обороны  

1) Трудовой кодекс 

Российской Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 196). 

2) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в Свердловской 

области» п.п.4 п.10. 

 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости,  

но не реже одного раза в 5 лет. Периодичность устанавливается 

работодателем, если профессиональные стандарты не содержат 

никаких требований к срокам обучения. 

9. ДОЛЖНОСТИ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

1.  Инструктор производственного 

обучения рабочих массовых 

профессий 

1) Трудовой кодекс 

Российской Федерации  

от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

(ст. 196). 

2) Приказ Министерства 

социальной политики 

Свердловской области 

от 19.09.2017 № 465 

«Об организации 

 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости,  

но не реже одного раза в 5 лет. Периодичность устанавливается 

работодателем, если профессиональные стандарты не содержат 

никаких требований к срокам обучения. 
2.  Массажист 

3.  Специалист по противопожарной 

профилактике 



профессионального обучения, 

профессионального образования  

и дополнительного 

профессионального образования 

работников поставщиков 

социальных услуг в СО». 

4.  Инженер-сметчик Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ  

от 18.07.2019 №504н  

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Специалист в области планово-

экономического обеспечения 

строительного производства». 

 

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет. 

5.  Специалист по закупкам Письмо Министерства 

экономического развития РФ  

и Министерства образования 

и науки от 12.03.2015 № 5594-

ЕЕ/Д28и, АК-553/06 «О 

направлении методических 

рекомендаций» раздел 2, п. 2.8. 

 

Обучение в сфере закупок рекомендуется проводить по мере 

необходимости, но не реже, чем каждые 3 года для всех категорий 

обучающихся. 
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